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Занимаемая 

должность 

Методист по дошкольному образованию 

 

Цель проекта Организация оказания методической поддержки и сопровождения 

профессионального роста педагогов ДОУ Заинского муниципального 

района через сетевое сотрудничество 

Практическая 

значимость проекта 

 

Сообщество направлено на объединение, кооперацию образовательного 

потенциала. Создание  сообщества  способствует внедрению в 

образовательный процесс инновационных технологий и методов 

воспитания и обучения; сотрудничеству и общению с коллегами из других 

образовательных учреждений. Постоянный обмен мнениями, опытом 

позволяют педагогам  постоянно расти, развиваться, заниматься 

самообразованием. Сетевое сотрудничество и взаимодействие педагогов 

будет реализовано на уровне образовательной организации – 

руководителями, старшими воспитателями ДОУ, на уровне района - 

руководителями муниципальных методических объединений ДОУ 

Задачи проекта - Оказание поддержки профессиональной деятельности педагога; 

-  предоставление возможности самореализации и самоутверждения через 

совместную сетевую практическую деятельность; 

- создание и поддержка новых образовательных инициатив; 

- обмен педагогическим опытом; 

- создание информационно-методического пространства для педагогов 

ДОУ; 

- создание пространства психологической комфортности педагога; 

- организация информационно-методической поддержки и 

профессиональной взаимопомощи; 

-  способ обучения профессионала в течение всей жизни. 

Краткое описание 

проекта 

Данный проект будет работать по направлениям: 

- информирование об изменениях в сфере образования; 

- помощь в преодолении профессиональных затруднений;  

- обмен педагогическим опытом; 

-  работа над самообразованием.   

Планируемый срок 

реализации проекта  

1. Подготовительный – май-август  2021 г. 

2. Основной – сентябрь 2021 – июнь 2022 г. 

3. Заключительный – июнь-декабрь 2022 г. 

Планируемые 

результаты проекта 

Реализация данного проекта позволит каждому педагогу быть в курсе 

профессиональной деятельности коллег из других ДОО иметь 

возможность совместно решать педагогические проблемы. 

Основные результаты: 

-диагностический материал по изучению профессиональных затруднений 

и запросов педагогов; 

- создание сетевого сообщества; 

-участие педагогов в семинарах, конкурсах, проектах, вебинарах по 

повышению профессионального мастерства; 

-банк идей, реализация творческого потенциала; 



-обобщение, распространение и презентация опыта работы. 

Риски проекта - Низкая мотивация педагогов работать сверх своих должностных 

обязанностей; 

- загруженность педагогов; 

- слабая материально-техническая база отдельных дошкольных 

учреждений. 

 

Дорожная карта 

 

№ Виды деятельности Сроки Стажировочная 

 деятельность 

Ожидаемые  

результаты 

Раздел  1. 

Аналитический 

Развитие муниципального творческого профессионального  сообщества педагогов ДОУ по 

проблемам воспитания и образования и перспективам его развития 

1. Изучение передового опыта  Август-сентябрь  

2021 г., 2022 г. 

Изучение  

материалов 

Активизация 

работы с 

педагогами 

2. Интеграция проекта в Программу  

развития образования района. 

Планирование деятельности  

сообщества 

Август 2021 г.- 

сентябрь 2022г. 

Круглый стол  

по важнейшим    

вопросам  

 

Реализация 

нормативной  и 

методической 

основы проекта. 

3. Обновление банка данных 

руководителей муниципальных 

методических объединений ДОУ 

30 августа-10 

сентября 2021г. 

30 августа-10 

сентября 2022 г. 

Сайт Управления 

образования 

Заинского 

муниципального 

района 

Широкое 

освещение 

работы 

педагогов 

4 Привлечение к участию в 

реализации проекта педагогов  

района. 

Август, 

сентябрь 

Круглый стол Формирование 

групп 

участников 

проекта. 

5. Создание тематического раздела 

по вопросам реализации проекта 

на сайте Управления образования 

Заинского муниципального 

района 

Сентябрь Опыт педагогов 

района 

Сайт 

Управления 

образования 

Раздел  2. 

Практический 

Методическая работа  

1. Разработка диагностического 

инструментария комплексной 

диагностики по изучению 

профессиональных затруднений и 

образовательных потребностей 

педагогов.  

 

Сентябрь 

2021г.-                     

май 2022 г. 

Составление 

листа обратной 

связи 

профессиональн

ых затруднений 

и запросов 

педагогов 

Повышение 

качества 

образования, 

снижение 

уровня 

затруднений в 

работе. 



2. Проведение мониторинга уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов,  их 

возможностей 

 

Сентябрь 2021 г. 

- май 2022 г. 

Планы 

самообразования 

Успешная 

адаптация, 

снижение 

уровня 

затруднений в 

работе, 

мониторинг 

профессиональн

ого роста 

педагогов  

3. Участие педагогов в семинарах, 

вебинарах, направленных на 

повышения качества образования 

В течение  

2021-2022 

учебного года 

Очная и заочная 

формы 

Профессиональ

ный рост 

4. Участие в очных, дистанционных 

конкурсах (по использованию 

ИКТ; инновационных, 

методических разработок, 

публикаций, проектов) 

В течение 

 2021-2022 уч. г.  

Очная и заочная 

формы 

Профессиональ

ный рост 

5. Методическое сопровождение 

педагогов  при подготовке к 

муниципальному этапу 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года», «Зеленый 

огонёк», «Воспитатели России» 

Октябрь -

декабрь 2021 

Муниципальный 

этап конкурса 

Мотивация к 

участию в 

педагогических 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

6. Посещение педагогами -

наставниками занятий  молодых 

педагогов  

Ноябрь – 

декабрь 2021 

Открытые уроки 

и мероприятия в 

рамках 

муниципального 

этапа 

профессиональн

ых   конкурсов  

Оказание 

адресной 

методической 

поддержки  

7. Форум молодых педагогов Февраль 2022 г. 

 

Выступления из 

опыта работы, 

мастер-классы 

педагогов-

наставников, 

экспертов. 

Профессиональ

ное развитие и 

наставническая 

деятельность с 

молодыми 

педагогами 

образовательны

х организаций  

8. День молодого педагога   Апрель 2022 

года 

 

  

Мероприятия по 

плану, открытые 

занятия, мастер-

классы молодых 

педагогов 

Приобретение 

новых знаний, 

опыта,  

повышение 

интереса к 

профессиональн

ому росту 



Раздел 3. 

Заключительный 

Практическая значимость методической работы 

1. Издание сборников по 

направлениям работы педагогов 

ДОУ 

Июнь - август 

2022 г. 

Разработки 

методических 

рекомендаций, 

уроков и 

внеклассных 

мероприятий, 

мастер-классы, 

статьи  

Обобщение 

опыта педагогов 

ДОУ. 

2. Разработка методических 

рекомендаций по сопровождению 

профессионального роста 

педагогов через проектирование 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

сентябрь 

2022 г. 

 

Методические 

рекомендации 

Повышение 

педагогического 

мастерства 

педагогов ДОУ 

3. Обобщение и анализ итогов 

реализации проекта. 

 

Декабрь, 2022 г. Мероприятия по 

плану 

Профессиональ

ный рост 

педагогов. 

Повышение 

качества 

образования.  

 

 

 

 


